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| ORDRE DU JOUR I

Questions financiéres: (Gestionnaire)

D.B.M

Admission en non-valeur de créances

Convention d'adhésion a un groupement de commandes
Convention de groupement comptable

Répartition des fonds sociaux

Diverses affaires financiéres

AN N NN

Questions pédaqgogiques
v' Répartition de la Dotation Globalisée Horaire

Début de la séance a 18h10.

Présents a la séance du 11 février 2014

Membres titulaires : M. MICHEL, M. KERVEILLANT, M. JAMET, M. CLOUIN, M. JALU,
Mme NOEL, Mme STEPHAN, M. HENRY, M. LAUNAY, M. GAINMme MOONESAMY, M.
SOLSONA, Mme POURCHET.

Membres suppléants Mme MALRIEU, M. SARRAZIN, Melle BOUSSIN

Etaient excusés Mme VARICHON, M. COTTARD, Mme KEROUANTON, Mme MURAS

Invités : Mme TALVARD, M. DOUTRELEAU

Le Conseil d'administration s'est réuni sous lsigence de M. Philippe MICHEL, Principal du
college Camille Guérin, le 11 février 2014, suita&onvocation adressée aux Membres du Consalil le
janvier 2014, conformément aux dispositions du atelééducation.

A l'ouverture de la séance, 16 membres étaiesepts sur les 24 composants le Conseil, le quorum
est atteint.



Répartition des Fonds Sociaux :

Monsieur le Gestionnaire propose la répartitionfdasgs sociaux comme suit, en précisant que lesifes
les plus marqués pour les familles s’exprimentrgseement a travers les demandes réalisées adpres
Fond Social des Cantines :

e 2207,00 € au Fond Social des Cantines
* 200,00 € au Fond Social Collégien

DELIBERATION N° 1/02-14

Le Conseil d'’Administration du College Camille @né réuni le 11 février 2014, approuve
'unanimité la répartition des Fonds Sociaux présempar M. Le Gestionnaire.

Pour : 16 Contre : 0
Blancs/Nuls : 0 Abstentions : O

Admission en non-valeur d’'une créance :
Monsieur le Gestionnaire précise que cette créastancienne et que les différents recours engages
pas permis son recouvrement.

DELIBERATION N° 2/02-14

Le Conseil d'’Administration du College Camille @agréuni le 11 février 2014, décide I'admissi
en non-valeur d’'une créance de 481,24 €.

Pour : 16 Contre : 0
Blancs/Nuls : 0 Abstentions : 0

Reliquat d'une sortie pédagogique datant de 2009 étibération n°59 de novembre 2013) :

DELIBERATION N° 3/02-14

Le Conseil d'Administration du Collége Camille @néréuni le 11 février 2014, approuve a
'unanimité I'affectation des recettes exceptiomegde 120,21 € au service Activités PédagogioBs. (

Pour : 16 Contre : 0
Blancs/Nuls : 0 Abstentions : 0




Affectations de recettes exceptionnelles : 1389,24délibération n°51 d’octobre 2013 : reliquat non
réclamé sur un poste de CUI)
Monsieur le Gestionnaire propose que ce reliquatfiecté comme suit :
- Administration Logistique ALO :  1000.00 €
Activités Pédagogiques AP : 389,24 €

DELIBERATION N° 4/ 02-14

Le Conseil d'Administration du College Camille Gogréuni le 11 février 2014, approuve
I'affectation des recettes exceptionnelles auxisesvALO et AP proposée par M. Le Gestionnaire.

Pour : 16 Contre : 0
Blancs/Nuls : 0 Abstentions : 0O

Convention de groupement de I'agence comptable :

DELIBERATION N° 5/02-14

Le Conseil d'Administration du Collége Camille @néréuni le 11 février 2014, autorise le Chef
d’établissement a signer la convention de groupéetiagence comptable.

Pour : 16 Contre : 0
Blancs/Nuls : 0 Abstentions : 0

Convention proposée par le Conseil Général pour lmaintenance du matériel élévateur :

DELIBERATION N° 6/ 02-14

Le Conseil d'Administration du Collége Camille @néréuni, le 11 février 2014, autorise le Chef
d’Etablissement a signer une convention de groupedecommandes du Conseil Général pour la
maintenance du matériel élévateur.

Pour : 16 Contre : 0
Blancs/Nuls : 0 Abstentions : 0O




Convention avec la mairie de St Méen pour I'accuede plusieurs éleves au restaurant scolaire

municipal les 5 et 6 septembre 2013 :

Monsieur le Principal explique les difficultés remtrées depuis deux années scolaires pour absartssif

le nombre croissant de %2 pensionnaires.

Lors de la visite de Monsieur le Vice-Président @onseil Général, ces difficultés ont été évoquées e
plusieurs pistes d'organisation ont été propos€esgence de la situation, d’autant plus que I'effedu
college augmente de maniere significative cetteearat encore pendant les prochaines années, aitclendu
Conseil Général a envisager une externalisatiola diemi-pension d’'une classe au restaurant munjcipa
sous réserve des capacités d’accueil suffisantes.

Il a été envisagé en collaboration avec la munitépde Saint Méen le Grand et sous conventionnémen
tripartite de diriger 30 a 50 collégiens vers latoge municipale mitoyenne au college, moyennant un
surcoUt résultant du différentiel entre les priatgués par chaque structure et au détriment degeol

Le Conseil Général s’engageant a honorer cettececa

Pendant I'été, Monsieur le Principal a travaillé s emplois du temps des classes et des ens&guaur
permettre un passage plus nombreux d'éleves ar pdetil1lh30. Cette évolution qui, couplée a la
transformation de la salle Multimédia du collége salle de cours polyvalente (ce qui avait été aussi
evoquée lors de la méme visite de Monsieur le Wpesident du Conseil Général), s’est avérée
extrémement efficace pour le désengorgement du regiflant inutile I'externalisation de la restaiomat
d’'une partie de nos demi-pensionnaires.

Cette solution a été trouvée au prix d'une reoggion pédagogique contraignant entre autre les
professeurs principaux a tenir leurs heures dedgielasse pendant I'interclasse du midi et en deter
leurs emplois du temps respectifs.

Entre temps, les services du Conseil Général &t Wririe ont organisé I'accueil et le conventionrent.
Monsieur le Principal a stoppé 'opération a larenérée pour éviter les dépenses supplémentaimsx D
repas avaient été commandés avant le départ encexcan juillet et dans le respect de la parol@éemux
services de la Mairie ainsi qu’'a la responsabléadriisine municipale, nos éleves ont déjeuné &daure
sera honorée.

La facturation par la Mairie a été accompagnéeupa Convention que Monsieur le Principal demande
d’approuver.

Les services du Conseil Général ont indiqué au dléedblissement de payer cette facture sur fomoisrps

car les tergiversations de début d’année ont de¥tles services et que le conventionnement lesqomot
n'est plus d’'actualité.

DELIBERATION N° 7 /02-14

Le Conseil d’Administration du Collége Camille @néréuni le 11 février 2014, autorise le Chef
d’Etablissement a signer la convention avec laimdie Saint Méen Le Grand concernant I'accueil de
plusieurs éleves au restaurant scolaire muniogzablet 6 septembre 2013.

Pour : 16 Contre : 0
Blancs/Nuls : 0 Abstentions : 0O




Sur demande de ’'Agent Comptable en charge de Btétdissement, Monsieur le Gestionnaire préseste |
tarifications relatives aux pertes ou aux dégradatide matériel applicables au sein de I'établissgm

Perte de carnets de correspondance : 2,00 €/carnet

DELIBERATION N° 8 /02-14

Le Conseil d'Administration du Collége Camille @néréuni le 11 février 2014, autorise
I'établissement a percevoir une participation @esifies pour le remboursement de carnets de
correspondance perdus a hauteur de 2,00 € le carnet

Pour : 16 Contre : 0
Blancs/Nuls : 0 Abstentions : 0

Pertes de livres du CDI :

DELIBERATION N° 9/02-14

Le Conseil d'Administration du Collége Camille @néréuni le 11 février 2014, autorise
I'établissement a percevoir une participation @esifies au remboursement de livres du CDI perdus, a
hauteur du prix de rachat des dits livres.

Pour : 16 Contre : 0
Blancs/Nuls : 0 Abstentions : 0

Dégradations causées par les éleves :

DELIBERATION N° 10/ 02-14

Le Conseil d'Administration du College Camille Gogréuni le 11 février 2014, autorise
I'établissement a percevoir une participation @esifles au remboursement de dégradations causees ph
leur enfant.

Pour : 16 Contre : 0
Blancs/Nuls : 0 Abstentions : 0

Monsieur Le Principal indique aux membres du Cdr@idministration le mode de calcul de la
DotationGlobaliséeHoraire pour les différents colleges du Départeméstioque les prévisions d’effectifs
pour la prochaine année scolaire et il soulignmdémtée en puissance du nombre d’éléves dans uir aven
tres proche.

La DGH 2014 2015 est identique a la précédente snaie heure. La différence est issue du nombre plus
important d’éleves de 5é dont la valeur de I'h@aar éleve est moins élevée que celle des élev@g d
dont les effectifs sont en |égere baisse.

Le nombre de divisions est toujours de seize.

Les horaires obligatoires pour chaque niveau dideaires statutaires disciplinaires sont dotés.



Un volume horaire libre est a la disposition ddabdissement. Monsieur le Principal a donc pris e@m
référence le contrat d’objectif, qui lie I'étabkssent aux autorités académiques et le Projet diEssnent,
pour répartir ces horaires.
Les dispositifs d’aide organisés pour la reus$ite eleves et particulierement pour les hissereilienr de
leur parcours, de la 6¢€ a la 3, sont recondoits pertains et partiellement pour le dispositif 6&
Le dispositif spécifique de 6€, reconnu I'an dermpar le DASEN lors de sa visite au college et igléte
par les enseignants de CM2 est partiellement recbddhauteur de 5 heures en Lettres et 4 heures en
Mathématiques. La 5e heure de Mathématiques, lé®U2es en Sciences et Vie de la Terre et en
Technologie ne sont pas maintenues.
Les dispositifs en :

- Lettres : 5e (2 heures), 4¢ (4 heures) et 3¢ @uUbes)

- Mathématiques : 5¢€ (2 heures), 4¢e (2 heures), BeyBes)

- Sciences et Vie de la Terre : 3e (2 heures)

- EPS : 6e renforcement de I'encadrement en Natati@ourse d’Orientation.
Monsieur le Principal décrit le différentiel entiee potentiel d’heures apporté par les postes dignaats
titulaires et les besoins effectifs recensés dangekcriptif précédent. Les besoins dans chaqueliie
s’expriment en heures postes et/ou HSA et seramtvpe par des compléments de service de Titulaire s
Zone de remplacement et/ou de professeurs congtactiet également par des Heures
Supplémentaires Année (voir tableau ci-joint).

19h20 : arrivée d’un représentant des parents diedé (M. Pézennec)
19h30 : départ d'un représentant des parents d'é&gyM. Solsona)

Les représentants des enseignants constatentélesigms nombreuses de BMP pour des petits hor@hes
en histoire-géographie). lls regrettent la multiation des personnels (titulaires sur ZR, contedstou
vacataires) affectés sur ces BMP, si petits gnéldeur permettent pas de s'intégrer a |'établisaerat
donnent lieu a des conditions de travail péniblesfonctionnement de I'établissement et la cohé&retes
équipes pédagogigues en sont affectés.

lls s’interrogent aussi sur la répartition de 4mdadées en BMP math et 4,4 HSA en math, au liau d'u
BMP de 8h et de 0,4 HSA ?

Monsieur Le Principal répond qu'il s’agit de répadu mieux les HSA et que trois titulaires de
mathématiques seront a temps complet I'an proctlant susceptibles d' « absorber » au minimum 3.HSA

Que se passe-t-il siles BMP et/ou HSA prévus mé [gas pourvus a la rentrée ?

Monsieur Le Principal admet que la question peydaser. Les solutions sont alors trouvées pardesces
du Rectorat qui recensent les moyens disponibles chefs d’établissement d’'une méme zone géognaphiq
contribuent également a remédier a ces situatixcepgionnelles des le début septembre.

En SVT, ou les deux titulaires sont a temps padigetiroit pour élever un enfant, il est prévu dealeder la
venue d'un stagiaire. Les représentants des easgfgaoulignent qu'un encadrement de stagiaire rdena
du temps et de la disponibilité, ce qui ne parastipen adapté a la situation prévue.

Monsieur Le Principal souligne le professionnalisties deux collegues et le sens de I'intérét géeénat
elles font preuve au quotidien pour rester optienist

19h35 : suspension de séance a la demande des septénts des parents d’éleves.
19h43 : reprise de la séance.

Monsieur le Principal soumet la répartition de ladation Globalisée Horaire au vote.



DELIBERATION N° 11/ 02-14

Le Conseil d'Administration du College Camille Gogréuni le 11 février 2014, décide de rejeterfla

répartition de la DGH.

Pour : 4 Contre : 10
Blancs/Nuls : 0 Abstentions : 2

APRES AVOIR REMERCIE LES MEMBRES DU CA
MONSIEUR LE PRINCIPAL LEVE LA SCEANCE A 19H57

ANNEXE 1

Motion déposée par les représentants des parentséieves au CA du College Camille Guérin de Saint
Méen le Grand du 11 février 2014

Lors de la commission permanente qui s’est tenuedi82/2014, Le Principal du college Camille Guérin
nous a fait état des moyens qui étaient attribigemaétablissement et de la répartition qu’il eaitafaite.

Force est de constater que les moyens alloués meeftent pas le maintien de dispositifs que nous
considérons pourtant nécessaires a la réalisatioprajet d’établissement du collége Camille Gué@es
dispositifs font leurs preuves et permettent detesou des éleves en position de faiblesse (disposit
Francais, mathématiques, SVT, Technologie en 6f pbiéléeves, théatre en 5° pour une classe, fraegai

4° pour 15 éléves en difficultés, francais et mathiques pour 3 classes de 3° sur 4), et d’accongrates
éléves en meilleure réussite (dispositif bilanguecadédoublement des classes de langues pourctiéffe
concerne).

Autant de dispositifs qui permettent de pallier,raains partiellement, certaines difficultés auxtpsele
college fait face : sa situation géographique @é& des lieux d’ouverture culturelle, son publisuis
majoritairement de CSP défavorisées... En tant quenta nous avons pu constater le bienfondé de ces
dispositifs et en mesurer I'impact bénéfique sardves concernés. Nous souhaitons donc vivenuéls g
puissent étre non seulement maintenus, mais dgyésdgmour amener encore plus d’éléves, nos enfanrts,

la réussite.

Cette année, il manque donc 9 heures que nous demmrmaux services du rectorat de Rennes de bien
vouloir accorder a I'établissement. Mais au-det@ysisouhaiterions voir I'équipe pédagogique seilsab
pour pérenniser le travail et I'investissement himméalis€, notamment dans un contexte de croissdes
effectifs éleves. La prise en compte de facon pérete ces dispositifs particuliers au college Clamil
Guérin permettrait aux enseignants de se consplgiaement et sereinement a leurs missions édesativ



ANNEXE 2

Motion déposée au CA du 11 février 2014 par les Regsentants des personnels d’enseignement ou
d’éducation

Nous, enseignants du collége Camille Guérin det3&@en-Le-Grand (35), ne pouvons nous satisfairade
DGH qui est octroyée a notre établissement poprdahaine rentrée 2014-2015.

Cette DGH résulte de la stricte application desesede calcul académiques et ne tient aucun codgste
particularités de notre fonctionnement. Par ailgetle nous est cette année défavorable, puisoug n
accueillons nettement plus d'éléves Efgu'en 8™

Rappelons que depuis plusieurs années maintel&ptiple met en place et assure le fonctionnement de
plusieurs dispositifs :

francais-mathématiques-SVT-technologie 8 pour 15 éléves en difficulté (estime de soi, méésode
travail)

théatre en %"®pour une classe

francais en 4" pour 15 éléves en difficulté

francais et mathématiques eér‘i“%pour 3 classes sur 4
(voir projet d'établissement)

Certains de ces dispositifs ont fonctionné plusieumées a moyens constants, mais I'augmentation
continuelle des effectifs a laquelle nous fais@tef(et qui est continuellement sous-estimée) ne l&o
permet plus.

C'est pourguoi nous avions demandé I'an dernieaudince aupres de M. Le DASEN. Il s'est déplacé a
collége en mai 2013 et lui avons alors expligu@entré les spécificités de notre établissement :
eloignement de Rennes et des lieux d'ouverturerelige ; CSP majoritairement défavorisées et tres
défavorisées ; manque d'ambition des familles danentation de leurs enfants ; internat...

A l'issue de cette rencontre, nous avons obteplufsart des heures qui manquaient au fonctionnenent
ces dispositifs (12,8 h).

Nous devons constater a cette date que ces héonépas été reconduites pour la rentrée proclaigae
nous sommes devant l'alternative habituelle : femtmos dispositifs (donc se contenter d'un fonctesnent
minimal, inadapté au public que nous accueillonslutter pour obtenir & nouveau les heures négessai

Cette guerre d'usure qui nous oblige chaque andéeair (ré)expliquer, (re)négocier lesures poste
nécessaires a des dispositifs d'aide et d'ouveagturnt pourtant leurs preuves, et qui sont eragés et
reconnus par notre hiérarchie, ne nous permet@asetier notre travail dans la sérénité et géne la
pérennisation des équipes.

Dans I'état actuel des propositions, nous ne paudonc pas accepter cette DGH qui ne tient pas teodgp
notre travail et de notre investissement au sei&cBos €léves, et nous sollicitons donc aupreseateges

du Rectorat de Rennes les 9 heures qui nous peomteattassurer « nos » dispositifs sans empiétdeguré
carré des autres disciplines.



